Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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3. Dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie np. numer telefonu,

adres poczty elektronicznej:

5. Kwalifikacje zawodowe - kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci:

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) — okresy zatrudnienia u kolejnych

pracodawcow oraz stanowiska pracy

Lp. | Oddnia | Do dnia | Nazwa zaktadu pracy Stanowisko
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7.  Dodatkowe dane osobowe™:
numer PESEL: ...,
nazwisko rodowe: ..........ccceeeeeevennennnee.
iIMIoNa rodziCOW: ......ccoveireeeeeiirecieere e
miejscowosC zamieszkania: .....ccecevevevereerericnens

“IDotyczy kandydatéw na stanowiska zwigzane z pracg (kontakt z dzieémi). Podanie danych jest

niezbedne do spetnienia wymagan wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

8.  Oswiadczenie o niekaralnosci: na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oswiadczam, ze nie jestem skazana/y
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1.
2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Miejskie nr 141.
Inspektorem ochrony danych jest Dariusz Tyszka dostepny pod adresem email:

iod.pm141@cuwo.lodz.pl

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do nawigzania stosunku pracy z

placowka. Zakres przekazywanych danych wynika z przepiséw wskazanych w pkt 5.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu wypetnienia obowigzkéw

prawnych cigzacych na administratorze w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie.

Dane przetwarzane sg na podstawie przepisow:

° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

. ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym.

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane wytgcznie uprawnionym do tego instytucjom i

organom, na podstawie odpowiednich przepiséw. Dane mogg by¢ rowniez udostepnione

podmiotom uprawnionym do obstugi doreczen, operatorom poczty elektronicznej itp.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji

obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze zwigzanych z rekrutacjg i wynikajacych z

nawigzania stosunku pracy, a w przypadku niepodjecia stosunku pracy zostang usuniete w

ciggu 4 miesiecy od czasu zakoniczenia rekrutacji (w tym przez 3 miesigce na wypadek

koniecznosci ponownego obsadzenia stanowiska oraz przez 1 dodatkowy miesigc w celu

umozliwienia osobistego odbioru dokumentdow), a po uptywie tego terminu zostang trwale

usuniete.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii oraz ich

sprostowania, jesli sg btedne lub nieaktualne; z uwagi na cel przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych nie moze Pani/Pan zgdac zaprzestania przetwarzania jak rowniez

usuniecia Pani/Pana danych osobowych.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych. Mozna to zrobié¢ za pomocg narzedzi dostepnych na stronie uodo.gov.pl

(miejscowos¢, data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



